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OFERTA PRACY
Nr ref. Eures: 10000-1125079430-S

Stanowisko:

Monter instalacji grzewczych i sanitarnych (Zwickau)

Kod ISCO:

7126

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

instalacje grzewcze w nowym budownictwie oraz przebudowa starych
instalacji, wszystkie prace zwigzane z ogrzewnictwem olejowym i
gazowym, instalacje ogrzewania podtogowego, konserwacja i naprawa
sprzetu, obstuga klienta, prace spawalnicze

Liczba etatow:

6

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja pracy tymczasowej

Nazwa: ANT Personalservice GmbH

Adres: Bosestr. 2, D-08056 Zwickau, Saksonia
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

+49 375 27117918

Fax:

+49 375 27117934

E-mail:

schirmer@ant-personal.de

Strona internetowa:

www.ant-personal.de

Krotki opis dziatalnosci

Firma ANT Personalservice GmbH jest sredniej wielkosci dostawcyg

gospodarczej: ustug kadrowych. Do partneréw firmy zaliczajg sie przedsiebiorstwa z
takich obszaréw jak: przemyst i rzemiosto, produkcja, zarzadzanie,
branza medyczna oraz inzynieria.

MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Zwickau i r6zne miasta w Niemczech
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Mile widziane wyksztatcenie zawodowe kierunkowe.

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane doswiadczenie na stanowisku montera instalacji
grzewczych i sanitarnych (potwierdzone stosownymi dokumentami —
wymaog konieczny).

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. niemiecki 1. dobry - jest to warunek konieczny!

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Mile widziane prawo jazdy kat. B i wlasny samochod.

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,
uprawnienia itp.

Inne istothe wymagania:

Umiejetnos¢ pracy zespotowej, praca samodzielna wedtug planu.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:schirmer@ant-personal.de
http://www.ant-personal.de/

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensiji brutto:

Od 1800 — 2500 € brutto + diety ( do 35 €)

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Miesieczna

Premie:

Dodatki urlopowe i $wigteczne (po okresie probnym)

Dodatkowe $wiadczenia:

e Zakwaterowanie zapewnia agencja (koszty ponosi
pracownik - agencja doptaca do noclegu 15,00 € /
dzieh) lub docelowy pracodawca (pracownik nie
ponosi wéwczas kosztéw, ale nie otrzymuje tez
dodatku na ten cel).

o Kazdy pracownik otrzymuje 15 € / dzien na dojazdy
oraz 5 € / dzien na wyzywienie

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

ANT Personalservice GmbH

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40 (mozliwe nadgodziny)

Zmiany i praca w dni wolne:

1 zmiana, mozliwa praca w soboty

Data rozpoczecia:

Od zaraz, do uzgodnienia z pracodawcag

Inne informacje:

Pracodawca oferuje dobre warunki finansowe, terminowe
wyptaty wynagrodzenia.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV + kopie s$wiadectw pracy/szkoty, dokumentow

potwierdzajgcych uprawnienia i kwalifikacje.

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

Polski lub niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Na adres e-mail: schirmer@ant-personal.de

(w tytule e-maila prosze wpisa¢: ,EURES - Heizungs- und
Sanitdrinstallateure - Zwickau®)

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Kontakt w j. polskim - Pani Anna Schirmer, tel. +49 375
27117918 (prosze powotac sie na sie¢ EURES)

WAZNOSC

Data publikaciji:

27.03.2015

Termin przedktadania podan o prace /
zakohczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Agencja pracy tymczasowej ANT Personalservice GmbH oswiadczylta, ze prowadzi dziatalnos¢
zgodnie z przepisami obowigzujacymi na terenie Niemiec.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylgcznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:schirmer@ant-personal.de

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg pos$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcag.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$c¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbieraé, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcacych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b



